Start: Februar 2021

User Experience - Basistraining Online (ursio3i629)

UX systematisch in alle Prozesse und Touchpoints im Unternehmen integrieren

Kick-Off Gemeinsamer Start, Kennenlernen, Uberblick und Technikcheck
WHY- Begriffsklarung von UX, Unterscheidung von UX vs. Usability vs. Human Centered Design,
Phase Uberblick zum Thema User Experience, Besonderheiten am /im UX Prozess

Erfolgreiches User Experience Management (Status Quo und Bedingungen im

WHAT- Unternehmen), UX Reifegradmodell, Rollenverteilungen in Teams, KPI und ROl von UX,
Phase Business Value von UX, partizipative Prozesse als Wertschépfung, Recherchemethoden
HOW- UX erfolgreich im Unternehmen umsetzen, UX-Strategie und Reifegradmodell,
Phase UX Mindset und UX Roadmap
Review _ .
& Zusammenfassung des Gelernten, Review der Ubungen und Transfer,
ndchste Schritte im eigenen Unternehmen
Transfer

HAUFE.
AKADEMIE

Lernplan ab 05.02.2021

Live-Termine (Online)*

Fr 05.02.21-12:00-13:00 Uhr
Mo 08.02.21 - 15:30-16:30 Uhr

Mi 10.02.21 - 14:00-15:00 Uhr

Mo 15.02.21 - 14:00-15:00 Uhr

Mi 17.02.21 - 13:00-14:00 Uhr

Mo 22.02.21- 14:00-15:00 Uhr

Mi 24.02.21-14:00-15:00 Uhr

Mo 01.03.21- 14:00-15:00 Uhr

Fr 05.03.21-14:00-15:00 Uhr

Dieser Kurs wird Uber die gesamte Dauer durch eine Lerncommunity begleitet, denn Online bedeutet bei uns INDIVIDUELL &
GEMEINSAM! Insbesondere beim Thema User Experience steht der Austausch mit Peers und Experten an erster Stelle,
Fundierter Trainer-Input, Best-Practice-Beispiele, praktische Ubungen, Diskussion und Erfahrungsaustausch unterstiitzen und

verknUpfen das neue Wissen mit dem eigenen Alltag.

#letslearndigital #haufeakademie #uxmanagement

* Bitte reservieren Sie sich die vorgegebenen
Zeitfenster - durch viel Interaktion und
Kollaboration, Aufteilung in Gruppenarbeit etc.
werden insbesondere die Ubungssessions i.d.R.
nicht aufgezeichnet


https://www.haufe-akademie.de/31628
https://www.haufe-akademie.de/31628
https://www.haufe-akademie.de/31628

Start:  April 2021

User Experience - Basistraining Online (ursio3i629)

UX systematisch in alle Prozesse und Touchpoints im Unternehmen integrieren

Kick-Off Gemeinsamer Start, Kennenlernen, Uberblick und Technikcheck
WHY- Begriffsklarung von UX, Unterscheidung von UX vs. Usability vs. Human Centered Design,
Phase Uberblick zum Thema User Experience, Besonderheiten am /im UX Prozess

Erfolgreiches User Experience Management (Status Quo und Bedingungen im

WHAT- Unternehmen), UX Reifegradmodell, Rollenverteilungen in Teams, KPI und ROl von UX,
Phase Business Value von UX, partizipative Prozesse als Wertschépfung, Recherchemethoden
HOW- UX erfolgreich im Unternehmen umsetzen, UX-Strategie und Reifegradmodell,
Phase UX Mindset und UX Roadmap
Review _ .
& Zusammenfassung des Gelernten, Review der Ubungen und Transfer,
ndchste Schritte im eigenen Unternehmen
Transfer

HAUFE.
AKADEMIE

Lernplan ab 16.04.2021

Live-Termine (Online)*

Fr 16.04.21 - 13:00-14:00 Uhr
Mo 19.04.21 - 14:00-15:00 Uhr

Mi 21.04.21 - 14:00-15:00 Uhr

Mo 26.04.21 - 14:00-15:00 Uhr

Mi 28.04.21 - 14:00-15:00 Uhr

Mo 03.05.21- 14:00-15:00 Uhr

Mi 05.05.21 - 14:00-15:00 Uhr

Mo 10.05.21- 14:00-15:00 Uhr

Mi 12.05.21 - 13:00-14:00 Uhr

Dieser Kurs wird Uber die gesamte Dauer durch eine Lerncommunity begleitet, denn Online bedeutet bei uns INDIVIDUELL &
GEMEINSAM! Insbesondere beim Thema User Experience steht der Austausch mit Peers und Experten an erster Stelle,
Fundierter Trainer-Input, Best-Practice-Beispiele, praktische Ubungen, Diskussion und Erfahrungsaustausch unterstiitzen und

verknUpfen das neue Wissen mit dem eigenen Alltag.

#letslearndigital #haufeakademie #uxmanagement

* Bitte reservieren Sie sich die vorgegebenen
Zeitfenster - durch viel Interaktion und
Kollaboration, Aufteilung in Gruppenarbeit etc.
werden insbesondere die Ubungssessions i.d.R.
nicht aufgezeichnet


https://www.haufe-akademie.de/31628
https://www.haufe-akademie.de/31628
https://www.haufe-akademie.de/31628

Start: August 2021

User Experience - Basistraining Online (ursio3i629)

UX systematisch in alle Prozesse und Touchpoints im Unternehmen integrieren

Kick-Off Gemeinsamer Start, Kennenlernen, Uberblick und Technikcheck
WHY- Begriffsklarung von UX, Unterscheidung von UX vs. Usability vs. Human Centered Design,
Phase Uberblick zum Thema User Experience, Besonderheiten am /im UX Prozess

Erfolgreiches User Experience Management (Status Quo und Bedingungen im

WHAT- Unternehmen), UX Reifegradmodell, Rollenverteilungen in Teams, KPI und ROl von UX,
Phase Business Value von UX, partizipative Prozesse als Wertschépfung, Recherchemethoden
HOW- UX erfolgreich im Unternehmen umsetzen, UX-Strategie und Reifegradmodell,
Phase UX Mindset und UX Roadmap
Review _ .
& Zusammenfassung des Gelernten, Review der Ubungen und Transfer,
ndchste Schritte im eigenen Unternehmen
Transfer

HAUFE.
AKADEMIE

Lernplan ab 27.08.2021

Live-Termine (Online)*

Fr 27.08.21-13:00-14:00 Uhr
Mo 30.08.21 - 14:00-15:00 Uhr

Mi 01.09.21 - 14:00-15:00 Uhr

Mo 06.09.21 - 14:00-15:00 Uhr

Mi 08.09.21 - 14:00-15:00 Uhr

Mo 13.09.21- 14:00-15:00 Uhr

Mi 15.09.21 - 14:00-15:00 Uhr

Mo 20.09.21- 14:00-15:00 Uhr

Fr 24.09.21-14:00-15:00 Uhr

Dieser Kurs wird Uber die gesamte Dauer durch eine Lerncommunity begleitet, denn Online bedeutet bei uns INDIVIDUELL &
GEMEINSAM! Insbesondere beim Thema User Experience steht der Austausch mit Peers und Experten an erster Stelle,
Fundierter Trainer-Input, Best-Practice-Beispiele, praktische Ubungen, Diskussion und Erfahrungsaustausch unterstiitzen und

verknUpfen das neue Wissen mit dem eigenen Alltag.

#letslearndigital #haufeakademie #uxmanagement

* Bitte reservieren Sie sich die vorgegebenen
Zeitfenster - durch viel Interaktion und
Kollaboration, Aufteilung in Gruppenarbeit etc.
werden insbesondere die Ubungssessions i.d.R.
nicht aufgezeichnet


https://www.haufe-akademie.de/31628
https://www.haufe-akademie.de/31628
https://www.haufe-akademie.de/31628

Start: Januar 2022

User Experience - Basistraining Online (ursio3i629)

UX systematisch in alle Prozesse und Touchpoints im Unternehmen integrieren

Kick-Off Gemeinsamer Start, Kennenlernen, Uberblick und Technikcheck
WHY- Begriffsklarung von UX, Unterscheidung von UX vs. Usability vs. Human Centered Design,
Phase Uberblick zum Thema User Experience, Besonderheiten am /im UX Prozess

Erfolgreiches User Experience Management (Status Quo und Bedingungen im

WHAT- Unternehmen), UX Reifegradmodell, Rollenverteilungen in Teams, KPI und ROl von UX,
Phase Business Value von UX, partizipative Prozesse als Wertschépfung, Recherchemethoden
HOW- UX erfolgreich im Unternehmen umsetzen, UX-Strategie und Reifegradmodell,
Phase UX Mindset und UX Roadmap
Review _ .
& Zusammenfassung des Gelernten, Review der Ubungen und Transfer,
ndchste Schritte im eigenen Unternehmen
Transfer

HAUFE.
AKADEMIE

Lernplan ab 07.01.2022

Live-Termine (Online)*

Fr 07.01.2022 - 14:00-15:00 Uhr
Mo 10.01.22 - 14:00-15:00 Uhr

Mi 12.01.22 - 14:00-15:00 Uhr

Mo 17.01.22 - 14:00-15:00 Uhr

Mi 19.01.22 - 14:00-15:00 Uhr

Mo 24.01.22- 14:00-15:00 Uhr

Mi 26.01.22 - 14:00-15:00 Uhr

Mo 31.01.22- 14:00-15:00 Uhr

Mi  02.02.22 - 14:00-15:00 Uhr

Dieser Kurs wird Uber die gesamte Dauer durch eine Lerncommunity begleitet, denn Online bedeutet bei uns INDIVIDUELL &
GEMEINSAM! Insbesondere beim Thema User Experience steht der Austausch mit Peers und Experten an erster Stelle,
Fundierter Trainer-Input, Best-Practice-Beispiele, praktische Ubungen, Diskussion und Erfahrungsaustausch unterstiitzen und

verknUpfen das neue Wissen mit dem eigenen Alltag.

#letslearndigital #haufeakademie #uxmanagement

* Bitte reservieren Sie sich die vorgegebenen
Zeitfenster - durch viel Interaktion und
Kollaboration, Aufteilung in Gruppenarbeit etc.
werden insbesondere die Ubungssessions i.d.R.
nicht aufgezeichnet


https://www.haufe-akademie.de/31628
https://www.haufe-akademie.de/31628
https://www.haufe-akademie.de/31628

